Informationspflichten fGr Bewerber

Wer sind wir?

Wir sind die Antoniadis & Ure Rechtsanwaltsgesellschaft mbH mit Sitz in der Bleichstralle 14,
40211 Dusseldorf, Deutschland.

Was deckt diese Police ab?
Wir bei Antoniadis & Ure nehmen lhre persdnlichen Daten ernst. Diese Richtlinie:

o legt fest, welche Arten von personenbezogenen Daten wir tiber Sie sammeln

o erklart, wie und warum wir lhre persdnlichen Daten sammeln und verwenden

e erklart, wie lange wir Ihre personlichen Daten aufbewahren

e erklart, wann, warum und mit wem wir lhre persdnlichen Daten teilen werden;

o legt die rechtliche Grundlage dar, die wir fir die Verwendung lhrer personlichen Daten
haben;

o erklart, welche Auswirkungen die Verweigerung der Bereitstellung der angeforderten
personlichen Daten hat;

o erlautert die verschiedenen Rechte und Wahlmdglichkeiten, die Sie in Bezug auf Ihre
personenbezogenen Daten haben; und

o erklart, wie wir Sie kontaktieren kdnnen und wie Sie mit uns in Kontakt treten kénnen.

Welche personlichen Daten erfassen wir iiber Sie?

Wir erfassen die Informationen, die notwendig sind, um lhre Eignung in den verschiedenen
Phasen der Anwerbung zu beurteilen. Zu diesen Informationen gehdren Lebenslaufe,
Ausweisdokumente, Bildungsnachweise, beruflicher Werdegang, Beschaftigungs- und
Arbeitszeugnisse sowie Interviewberichte.

Wir sammeln keine sensiblen persdnlichen Daten tber Sie, d.h. Daten Uber |hre rassische oder
ethnische Herkunft, politische Meinungen, religivése oder philosophische Uberzeugungen,
Gewerkschaftsmitgliedschaft, genetische oder biometrische Daten oder Informationen Uber
Gesundheit, Sexualleben, sexuelle Orientierung und Informationen Uber strafrechtliche
Verurteilungen.

Woher stammen die personlichen Daten die wir liber Sie sammeln?

Im Folgenden finden Sie die verschiedenen Quellen, aus denen wir personenbezogene Daten iber
Sie erheben kénnen:

o Direkt von lhnen. Dabei handelt es sich um Informationen, die Sie bei der Suche nach einer
neuen Stelle und/oder wahrend der verschiedenen Einstellungsphasen angeben.

¢ Durch offentlich zugéangliche Quellen. Wir verwenden die folgenden 6ffentlichen Quellen:
LinkedIn, Xing, Unternehmenswebseiten, Facebook, X, Nachrichten/Artikel

¢ Durch Referenzen oder Mundprogaganda. Zum Beispiel konnen Sie von einem Freund,
einem ehemaligen Arbeitgeber, einem ehemaligen Kollegen oder sogar von einem
gegenwartigen Arbeitgeber empfohlen werden. Wenn wahrend unserer Recherchen
unerwartete Informationen auftaucht, werden wir uns mit Ihnen in Verbindung setzen und
Ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme geben.

Wie und warum verwenden wir lhre personlichen Daten?

Wir verwenden lhre persdnlichen Daten, um lhre Fahigkeiten, Ihre Erfahrung und lhre Ausbildung
mit einer potenziellen Stelle abzugleichen. Zunachst sammeln wir grundlegende Informationen
Uber Sie, wie z.B. Kontaktdaten, berufliche Rolle und Erfahrung. Wenn Sie zur nachsten Phase
im Bewerbungsprozess Ubergehen (Vorstellungsgesprach oder gleichwertiges), werden wir
weitere Informationen von lhnen sammein.



Wie lange bewahren wir lhre personlichen Daten auf?

Wir bewahren Ihre Daten nur so lange auf, wie es notwendig ist, damit wir Ihre Daten wie oben
beschrieben verwenden oder unseren gesetzlichen Verpflichtungen nachkommen kénnen. Wir
weisen Sie jedoch darauf hin, dass wir einige lhrer Informationen auch nach Beendigung lhrer
Nutzung unserer Dienste aufbewahren kénnen, beispielsweise, wenn dies zur Erfillung unserer
rechtlichen Verpflichtungen, wie die Aufbewahrung der Informationen zu Steuer- und
Buchhaltungszwecken, erforderlich ist.

Bei der Festlegung der relevanten Aufbewahrungsfristen werden wir unter anderem folgende
Faktoren berlcksichtigen:

(a) unsere vertraglichen Verpflichtungen und Rechte in Bezug auf die betreffenden Informationen;

(b) die gesetzliche(n) Verpflichtung(en) nach geltendem Recht, Daten fir einen bestimmten
Zeitraum aufzubewahren;

(c) Verjahrungsfristen nach dem/den anwendbaren Recht(en);

(d) (potentielle) Streitigkeiten;

(e) wenn Sie einen Antrag auf Loschung Ihrer Informationen gestellt haben; und

(f) Richtlinien, die von den zusténdigen Datenschutzbehdrden herausgegeben werden.
Andernfalls 16schen wir lhre Informationen, sobald diese nicht mehr bendétigt werden. Dies

geschieht in der Regel nach 12 Monaten, bei vertraglichen oder gesetzlichen Verpflichtungen
kann dies jedoch bis zu sechs Jahre dauern.

An wen geben wir lhre personlichen Daten weiter?

Ihre persdnlichen Daten werden nur innerhalb der Antoniadis & Ure Rechtsanwaltsgesellschaft
mbH weitergegeben.

Welche rechtliche Grundlage haben wir fiir die Verwendung lhrer Information?

Bei potenziellen Kandidaten ist unsere Verarbeitung aufgrund unserer legitimen Interessen
insofern erforderlich, als wir die Informationen benétigen, um die Eignung flr potenzielle
Funktionen beurteilen, potenzielle Kandidaten finden und mit ihnen in Kontakt treten zu kénnen.
Wenn Sie als Kandidat in die engere Wahl kommen, kann dies die Verarbeitung detaillierterer
personlicher Daten einschlieRlich sensibler Daten wie z.B. Gesundheitsinformationen, die Sie
oder andere Uber Sie bereitstellen, beinhalten. In diesem Fall bitten wir Sie immer um Ihre
Zustimmung, bevor wir eine solche Verarbeitung vornehmen.

Was geschieht, wenn Sie uns die angeforderten Informationen nicht zur Verfiigung
stellen oder uns bitten, lhre Daten nicht weiter zu verarbeiten?

Wenn Sie uns die erforderlichen personenbezogenen Daten nicht zur Verfligung stellen oder Ihre
Zustimmung zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zurtickziehen, kénnen wir Sie
moglicherweise nicht mit verfiigbaren Stellenangeboten in Verbindung bringen.

Treffen wir automatisierte Entscheidungen, die Sie betreffen?

Nein, wir fihren kein automatisiertes Profiling durch.



Benutzen wir Cookies, um personliche Daten liber Sie zu sammeln?

Um Ihnen auf unseren Websites einen besseren Service zu bieten, verwenden wir Cookies, um
Ihre personlichen Daten zu erfassen, wenn Sie auf unseren Websites surfen.

Ubertragen wir lhre Daten auRerhalb des EWR?

Wir Ubertragen Ihre Daten nicht auRerhalb des EWR.

Welche Rechte haben Sie in Bezug auf die Daten, die wir tliber Sie speichern?

Laut Gesetz haben Sie eine Reihe von Rechten, wenn es um lhre personlichen Daten geht:

¢ Recht auf Auskunft,

Recht auf Berichtigung oder Léschung,

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung,
Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung,
Recht auf Datentibertragbarkeit.

Weitere Informationen und Ratschldge zu Ihren Rechten erhalten Sie von der
Datenschutzbehérde Ihres Landes:

Normalerweise gehen wir auf Anfragen ein und stellen Informationen kostenlos zur Verfiigung, wir
kénnen jedoch eine angemessene Gebihr erheben, um unsere Verwaltungskosten fiir die
Bereitstellung der Informationen zu decken, bei:

e Grundlosen oder Ubertriebenen/wiederholten Anfragen, oder
¢ mehrfachen Kopien derselben Informationen.

Alternativ dazu kénnen wir das Recht haben, uns zu weigern, dem Ersuchen nachzukommen.
Bitte prifen Sie Ihre Anfrage verantwortungsbewusst, bevor Sie sie einreichen. Wir werden lhnen
so schnell wie moglich antworten. In der Regel geschieht dies innerhalb eines Monats nach

Eingang lhrer Anfrage, wenn die Bearbeitung der Anfrage langer dauern sollte, werden wir uns
mit lhnen in Verbindung setzen und lhnen Bescheid geben.

Wie werden wir Sie kontaktieren?

Wir kénnen Sie telefonisch, per E-Mail oder Uber soziale Netzwerke kontaktieren. Wenn Sie ein
bestimmtes Kontaktweg einem anderen vorziehen, lassen Sie es uns bitte einfach wissen.

Wie konnen Sie uns kontaktieren?

Wenn Sie weitere Fragen zur Verarbeitung lhrer personlichen Daten haben, kontaktieren Sie uns
bitte hier: datenschutz@anure.de



